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Abstract  

In contemporary educational contexts, pedagogical innovation requires transforming the classroom 

into a dynamic space where students construct knowledge through experience. Experiential 

learning emerges as a strategy that integrates action, reflection, and transfer, promoting meaningful 

and contextualized formative processes. The objective of this study was to analyze the impact of 

experiential learning on educational innovation, considering its influence on motivation, 

participation, and the development of transversal competencies. The research followed a mixed-

methods approach with a descriptive design, applying surveys to 80 teachers and conducting 

interviews with 20 of them in both urban and rural educational institutions. The results show that 

experiential practices strengthen autonomy, collaboration, and creativity while connecting theory 

with practice through real and reflective projects. Additionally, limitations were identified, such as 

resistance to methodological change and lack of institutional support. It is concluded that 

experiential learning transforms the classroom into a setting for educational innovation, where 

knowledge is built through experience, inquiry, and the student’s transformative action. 

Keywords: experiential learning, educational innovation, active methodology, pedagogical 

reflection, meaningful teaching. 

 

Resumen 

En los contextos educativos actuales, la innovación pedagógica exige transformar el aula en un 

espacio dinámico donde el estudiante construya conocimiento a partir de la experiencia. El 
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aprendizaje experiencial se presenta como una estrategia que integra acción, reflexión y 

transferencia, promoviendo procesos formativos significativos y contextualizados. El objetivo de 

este estudio fue analizar el impacto del aprendizaje experiencial en la innovación educativa, 

considerando su influencia en la motivación, la participación y el desarrollo de competencias 

transversales. La investigación se desarrolló bajo un enfoque mixto con diseño descriptivo, 

aplicando encuestas a 80 docentes y entrevistas a 20 de ellos en instituciones educativas urbanas y 

rurales. Los resultados muestran que las prácticas experienciales fortalecen la autonomía, la 

colaboración y la creatividad, al tiempo que vinculan la teoría con la práctica mediante proyectos 

reales y reflexivos. Se identificaron, además, limitaciones relacionadas con la resistencia al cambio 

metodológico y la falta de acompañamiento institucional. Se concluye que el aprendizaje 

experiencial convierte el aula en un escenario de innovación educativa, donde el conocimiento se 

construye desde la vivencia, la indagación y la acción transformadora del estudiante. 

Palabras clave: aprendizaje experiencial, innovación educativa, metodología activa, reflexión 

pedagógica, enseñanza significativa. 

 

Introducción  

En el escenario educativo la innovación pedagógica se ha consolidado como un eje 

fundamental para responder a los desafíos de la sociedad del conocimiento, estas transformaciones 

tecnológicas, la globalización y su expansión del acceso a la información exigen nuevas formas de 

enseñar y aprender que promuevan la construcción activa del conocimiento (Sánchez Soto et al., 
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2021). La educación demanda entornos flexibles donde el estudiante asuma un papel protagónico 

y el aula se transforme en un espacio dinámico, participativo y orientado a la resolución de 

problemas reales, el aprendizaje experiencial emerge como una estrategia metodológica clave que 

integra acción, reflexión y transferencia, potenciando procesos formativos significativos y 

contextualizados (Ávila Parrales et al., 2024). 

El aprendizaje experiencial, según Kolb (1984) se fundamenta en la premisa de que el 

conocimiento se construye a partir de la experiencia concreta y su análisis crítico, se plantea un 

modelo cíclico de aprendizaje compuesto por cuatro fases: experiencia, observación reflexiva, 

conceptualización abstracta y experimentación activa. Dicho proceso permite la interiorización de 

los saberes mediante la relación entre teoría y práctica, transformando las vivencias individuales 

en aprendizaje transferible. Desde esta perspectiva, aprender implica experimentar, analizar y 

actuar, promoviendo la autonomía y la capacidad reflexiva del estudiante (Gleason Rodríguez & 

Rubio, 2020). 

Autores como Dewey (1997) coincide en que la experiencia constituye el núcleo del 

aprendizaje auténtico, en la medida en que vincula la acción con la reflexión y convierte al 

estudiante en agente activo del proceso educativo. Este enfoque sitúa la vivencia personal como 

punto de partida para la construcción del conocimiento, favoreciendo aprendizajes más duraderos, 

significativos y aplicables a contextos reales. El aula se convierte en un laboratorio pedagógico 

donde el error, la exploración y la práctica se asumen como oportunidades de crecimiento 

intelectual y emocional (Gleason Rodríguez & Rubio, 2020). 
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En relación con la innovación educativa, esta se entiende como la capacidad institucional 

para transformar los métodos de enseñanza y aprendizaje con el fin de mejorar la calidad y 

pertinencia de la educación (Bonilla Marquínez et al., 2024). La innovación no se limita al uso de 

tecnologías, sino que implica una reconfiguración de los roles pedagógicos y del diseño didáctico. 

Bajo esta mirada, el docente se convierte en mediador del aprendizaje y el estudiante en constructor 

de su propio saber.  

Diversos estudios han evidenciado que la implementación de metodologías activas, entre 

ellas el aprendizaje experiencial, favorece el desarrollo de competencias transversales como la 

autonomía, la colaboración, el pensamiento crítico y la resolución de problemas (Wilson, 2012). 

Estas competencias son esenciales para la formación integral y para el ejercicio ciudadano en 

sociedades complejas y cambiantes. Sin embargo, su desarrollo requiere una transformación 

profunda de las prácticas docentes, orientándolas hacia la vivencia reflexiva y la experimentación 

pedagógica. 

El presente estudio se orientó a analizar el impacto del aprendizaje experiencial en la 

innovación educativa, considerando su influencia en la motivación, la participación y el desarrollo 

de competencias transversales.  

 

Metodología  

Esta investigación se desarrolló bajo un enfoque mixto, con predominio cualitativo y apoyo 

cuantitativo descriptivo (Creswell & Creswell, 2017), dado que el propósito central fue 
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comprender el impacto del aprendizaje experiencial en los procesos de innovación educativa desde 

las percepciones docentes y al mismo tiempo identificar patrones comunes en sus prácticas 

pedagógicas. La dimensión cualitativa se orientó a explorar cómo los docentes interpretan y aplican 

el aprendizaje experiencial en el aula, mientras que la dimensión cuantitativa permitió describir 

tendencias generales en las variables de motivación, participación y desarrollo de competencias.  

El estudio se llevó a cabo en seis instituciones educativas ecuatorianas, tanto urbanas como 

rurales, participaron ochenta docentes de Educación General Básica y Bachillerato, seleccionados 

mediante muestreo intencional, criterio que permite identificar informantes con experiencia 

relevante para el fenómeno investigado. Se establecieron tres criterios de inclusión: haber 

implementado estrategias de aprendizaje basadas en la experiencia, demostrar disposición para 

participar de forma voluntaria y pertenecer a instituciones con proyectos pedagógicos innovadores. 

La heterogeneidad del grupo en términos de género, trayectoria profesional y contexto escolar 

enriqueció la diversidad de perspectivas, asegurando una comprensión más amplia del fenómeno. 

Para la recolección de información se emplearon dos técnicas complementarias: encuestas 

estructuradas y entrevistas semiestructuradas, estas fueron aplicadas a la totalidad de los 

participantes mediante un cuestionario tipo Likert de veinte ítems, construido a partir de los aportes 

teóricos sobre metodologías activas e innovación docente. El instrumento contempló tres 

dimensiones analíticas: motivación y participación estudiantil, desarrollo de competencias 

transversales e innovación metodológica. Su validez de contenido fue establecida mediante 
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revisión por cinco expertos en pedagogía, obteniéndose un índice de validez de 0,91 y una 

confiabilidad alfa de Cronbach de 0,88. 

La entrevista semiestructurada se aplicó a una submuestra de veinte docentes seleccionados 

de manera intencional, lo que permitió profundizar en los significados atribuidos a las experiencias 

de enseñanza y aprendizaje vivencial, explorando percepciones sobre los beneficios, desafíos y 

condiciones institucionales para su implementación (Posso-Pacheco et al., 2023). Cada una tuvo 

una duración promedio de cuarenta minutos, fueron grabadas y transcritas previo consentimiento 

informado, en torno a tres ejes: integración teoría-práctica, reflexión pedagógica y transformación 

de las dinámicas de aula a partir del aprendizaje experiencial. 

El análisis de los datos se desarrolló en dos fases interrelacionadas. En la primera, se realizó 

un procesamiento cuantitativo descriptivo de las encuestas mediante el software SPSS versión 27, 

utilizando medidas de tendencia central y dispersión para identificar patrones de respuesta y 

correlaciones entre las dimensiones analizadas. En la segunda fase, los datos cualitativos fueron 

tratados mediante el análisis temático, siguiendo las etapas de codificación abierta, agrupación de 

categorías y construcción de temas interpretativos.  

En cuanto a los aspectos éticos, la investigación se desarrolló bajo los principios de respeto, 

consentimiento informado y confidencialidad, se aseguró que todos los participantes 

comprendieran el propósito del estudio y autorizaran voluntariamente el uso de la información con 

fines académicos (Posso Pacheco, 2023). 
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Resultados 

Los resultados se organizan conforme a las dos técnicas principales aplicadas: la encuesta 

estructurada y la entrevista semiestructurada. Ambas fuentes de información ofrecen una 

comprensión complementaria sobre cómo el aprendizaje experiencial influye en la innovación 

educativa, fortaleciendo la motivación, la participación y el desarrollo de competencias 

transversales en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Resultados de la encuesta estructurada 

El análisis estadístico descriptivo de las encuestas aplicadas a los ochenta docentes reveló 

una tendencia general positiva hacia la incorporación del aprendizaje experiencial en las prácticas 

pedagógicas. Los valores promedio obtenidos en las tres dimensiones evaluadas motivación y 

participación, desarrollo de competencias transversales e innovación metodológica fueron altos, 

con medias superiores a 4,4 en una escala de 1 a 5. Estos resultados reflejan una valoración 

altamente favorable del enfoque experiencial como herramienta de transformación educativa. 

Los datos muestran que el 89 % de los docentes percibe un incremento notable en la 

motivación y la implicación estudiantil cuando se aplican estrategias de aprendizaje vivencial. 

Asimismo, el 86 % de los participantes reconoció que las metodologías experienciales fortalecen 

competencias transversales, como la autonomía, la colaboración y la creatividad, mientras que el 

81 % manifestó haber modificado su práctica docente hacia formas más reflexivas e innovadoras. 
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Tabla 1 

Resultados descriptivos de la encuesta sobre aprendizaje experiencial e innovación  

Dimensión evaluada Indicadores principales Media 

(1–5) 

Desviación 

típica 

Porcentaje de 

acuerdo (%) 

Motivación y 

participación 

Incremento del interés, participación 

equitativa y compromiso activo. 

4,6 0,52 89 % 

Desarrollo de 

competencias 

transversales 

Autonomía, creatividad, 

comunicación y trabajo 

colaborativo. 

4,5 0,47 86 % 

Innovación metodológica 

y reflexión docente 

Rediseño de estrategias, reflexión 

sobre la práctica y autoevaluación. 

4,4 0,63 81 % 

 

Los resultados de la Tabla 1 evidencian una fuerte correlación entre la aplicación de 

estrategias experienciales y la percepción de innovación en la enseñanza. Los docentes 

manifestaron que las actividades basadas en la experiencia permiten vincular la teoría con la 

práctica, generando un aprendizaje más significativo y contextualizado. Sin embargo, se detectó 

un grupo minoritario (19 %) que expresó dificultades para sostener estas estrategias, argumentando 

la falta de tiempo, recursos y acompañamiento institucional. Las encuestas confirman que el 

aprendizaje experiencial incrementa la calidad de los procesos formativos, al generar entornos de 

aprendizaje activos y reflexivos.  

Resultados de las entrevistas semiestructuradas 

El análisis cualitativo de las veinte entrevistas permitió profundizar en la comprensión de 

las percepciones docentes sobre la relación entre aprendizaje experiencial e innovación, las 

narrativas recogidas revelan una coincidencia general: la experiencia en el aula se percibe como 
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un proceso transformador que promueve la reflexión pedagógica, la participación estudiantil y la 

mejora continua de la práctica. 

Los docentes describieron el aprendizaje experiencial como “una forma de repensar la 

enseñanza desde la vivencia”, destacando que este enfoque les obliga a salir del esquema 

tradicional y diseñar experiencias reales que despierten la curiosidad y el compromiso de los 

estudiantes.  

En cuanto a las categorías emergentes, se identificaron tres núcleos temáticos principales 

derivados del análisis temático: transformación del rol docente, vinculación teoría–práctica e 

innovación metodológica reflexiva. 

Tabla 2 

Categorías y subtemas emergentes del análisis cualitativo de entrevistas  

Categoría central Subtemas identificados Evidencias representativas 

Transformación del 

rol docente 

Mediación pedagógica, 

acompañamiento reflexivo, 

liderazgo participativo. 

“Ya no enseñamos, sino que aprendemos junto a los 

estudiantes.” (Docente E04) 

Vinculación teoría–

práctica 

Aprendizaje situado, proyectos 

aplicados, conexión con el contexto. 

“Las actividades experienciales permiten que los 

alumnos comprendan la utilidad real de lo que 

aprenden.” (Docente E11) 

Innovación 

metodológica 

reflexiva 

Revisión continua de estrategias, 

adaptación curricular, evaluación 

formativa. 

“El aprendizaje experiencial me obliga a repensar 

cada clase; no hay rutina, todo cambia con la 

experiencia.” (Docente E17) 

 

Los testimonios evidencian que la implementación del aprendizaje experiencial impulsa 

una reconfiguración de la identidad profesional docente. Los participantes coinciden en que 

enseñar mediante la experiencia requiere mayor preparación, flexibilidad y disposición para la 
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reflexión continua. La figura del profesor como transmisor de conocimiento cede paso a un rol de 

mediador que orienta, acompaña y evalúa desde la vivencia compartida. La vinculación entre teoría 

y práctica emerge como una de las dimensiones más valoradas. Los docentes destacaron que las 

estrategias experienciales permiten “dar sentido” a los contenidos curriculares, puesto que se 

contextualizan en problemas reales del entorno escolar o comunitario.  

La tercera categoría innovación metodológica reflexiva pone de manifiesto que la reflexión 

sobre la práctica se convierte en una herramienta de mejora permanente. Los participantes 

coincidieron en que el aprendizaje experiencial exige un proceso de autoevaluación constante, que 

impulsa la creatividad docente y la adaptación de estrategias según las necesidades del grupo. No 

obstante, algunos entrevistados mencionaron la falta de espacios institucionales para compartir 

experiencias y sistematizar aprendizajes, lo que limita la proyección colectiva de la innovación 

 

Discusión 

Los resultados cuantitativos de este estudio, que mostraron una valoración muy alta del 

aprendizaje experiencial por parte de los docentes (medias superiores a 4,4 y hasta 89 % de 

acuerdo), se alinean con lo reportado en estudios internacionales que validan el modelo de Kolb 

como una vía eficaz para aumentar la implicación del estudiante y hacer significativo el aprendizaje 

(Wijnen-Meijer et al., 2022a). Del mismo modo, Davitadze et al. (2022) mostraron en educación 

médica que la secuencia experiencia reflexión, conceptualización, experimentación incrementa la 

participación estudiantil y favorece el aprendizaje autorregulado.  
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En cuanto a la dimensión de innovación educativa, los docentes de este estudio señalaron 

que el aprendizaje experiencial los “obliga” a rediseñar la clase y a asumir un rol más mediador. 

Esta idea conversa directamente con lo planteado por Morris (2020) quien en su revisión 

sistemática sobre aprendizaje experiencial concluye que la clave es la experiencia del estudiante y 

la capacidad del docente para contextualizarla y hacerla objeto de reflexión crítica; cuando esto 

ocurre, se produce una innovación didáctica de hecho. 

El hallazgo del 81 % de los docentes dice haber modificado su práctica coincide también 

con el estudio de Salinas-Navarro et al. (2024) quienes al analizar iniciativas de aprendizaje activo 

en América Latina muestran que la innovación suele venir de abajo del aula y no solo de políticas 

o plataformas institucionales. La coincidencia es importante porque sitúa a los docentes 

ecuatorianos dentro de una tendencia regional que vincula metodologías activas con innovación 

educativa en contextos de recursos limitados. 

Ahora bien, tu estudio aporta un matiz que no suele aparecer con tanta claridad en la 

literatura internacional: la tensión entre alta valoración pedagógica y bajas condiciones 

institucionales. En las entrevistas, varios docentes mencionaron la falta de acompañamiento y la 

resistencia al cambio; esta misma brecha ha sido documentada en investigaciones sobre innovación 

y aprendizaje activo en universidades latinoamericanas, donde se señala que los principales 

obstáculos no son didácticos, sino organizacionales (Sambo et al., 2025). 

Los docentes entrevistados dijeron que los proyectos y actividades vivenciales “dan 

sentido” al currículo. Esto coincide con Gleason Rodríguez & Rubio (2020) quienes encontraron 
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que el aprendizaje experiencial en educación superior permite que los estudiantes comprendan 

mejor el propósito de lo que aprenden y desarrollen competencias profesionales desde la 

universidad.  

Respecto al desarrollo de competencias transversales, el 86 % de acuerdo de tu encuesta 

dialoga con los resultados de Patiño et al. (2023) quien analizó productos de formación docente en 

once países y concluyó que las metodologías activas y el enfoque de Educación 4.0 son las que 

más favorecen pensamiento complejo, colaboración y creatividad. 

La resistencia al cambio y la falta de formación metodológica que manifestaron los 

docentes coincide con lo descrito por Wijnen-Meijer et al. (2022b) quienes después de mostrar los 

beneficios del ciclo experiencial advierten que su implementación requiere más tiempo de 

planificación y una cultura de reflexión permanente. 

 

Conclusión 

El estudio logró cumplir su objetivo al analizar el impacto del aprendizaje experiencial en 

la innovación educativa, demostrando empíricamente que esta metodología constituye un factor 

determinante en la transformación de las prácticas docentes y en la mejora de la motivación y 

participación estudiantil. Los resultados obtenidos tanto cuantitativos como cualitativos evidencian 

que la experiencia, cuando se estructura pedagógicamente a través de ciclos de acción, reflexión y 

aplicación, promueve un aprendizaje significativo y contextualizado. Asimismo, se confirmó que 
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los docentes que integran estrategias experienciales en el aula tienden a replantear su rol hacia una 

mediación activa, reflexiva y colaborativa, fortaleciendo el vínculo entre teoría y práctica.  

La investigación aporta un nuevo conocimiento al ampliar la comprensión del aprendizaje 

experiencial más allá del ámbito universitario, tradicionalmente abordado en la literatura, 

evidenciando su efectividad también en contextos escolares de educación básica y bachillerato, 

tanto urbanos como rurales, lo que demuestra que la lógica experiencial es adaptable a diferentes 

niveles educativos y entornos socioculturales, siempre que se promueva la reflexión pedagógica 

como eje articulador.  

Otro aporte significativo del estudio radica en haber identificado la relación directa entre el 

aprendizaje experiencial y la construcción de una cultura de innovación pedagógica, lo que reveló 

que cuando los docentes reflexionan sobre su práctica, comparten experiencias y generan proyectos 

contextualizados, se configura una comunidad de aprendizaje que trasciende el aula y transforma 

la gestión educativa.  
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