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Abstract

Evaluation in higher education constitutes a key process for ensuring coherence between the
graduate profile and the competencies developed during professional training. The objective of the
study was to analyze the coherence between the evaluation criteria and instruments used by
teachers and the competencies established in the graduate profile of the Physical Activity and
Sports Pedagogy program at three Ecuadorian universities. The research was conducted under a
mixed-methods approach with the participation of 30 teachers from Universidad Nacional de Loja,
Universidad Nacional de Chimborazo, and Universidad Técnica de Ambato. Data were collected
through a Likert-scale survey and semi-structured interviews. Quantitative data were processed
using descriptive statistics and Pearson’s Chi-square test in SPSS v.25, while qualitative
information was analyzed through thematic categorization. The results revealed significant
differences in investigative and ethical competencies, assessment of sports practices, and the use
of evaluation instruments. It is concluded that university assessment requires strengthening the
coherence between criteria, instruments, and professional competencies.

Keywords: Competency-based assessment, graduate profile, sports pedagogy, higher education,
rubrics.

Resumen

La evaluacion en la educacion superior constituye un proceso clave para garantizar la coherencia
entre el perfil de egreso y las competencias desarrolladas durante la formacion profesional. El
objetivo del estudio fue analizar la coherencia entre los criterios e instrumentos de evaluacion
utilizados por los docentes y las competencias establecidas en el perfil de egreso de la carrera de
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte en tres universidades ecuatorianas. La investigacion se
desarroll6 bajo un enfoque mixto con la participacion de 30 docentes de la Universidad Nacional
de Loja, Universidad Nacional de Chimborazo y Universidad Técnica de Ambato. La informacion
se recopild mediante una encuesta tipo Likert y entrevistas semiestructuradas. Los datos
cuantitativos fueron procesados mediante estadistica descriptiva y prueba de Chi-cuadrado de
Pearson en SPSS v.25, mientras que la informacidon cualitativa fue analizada mediante
categorizacion temadtica. Los resultados evidenciaron diferencias significativas en competencias
investigativas y €ticas, evaluacion de practicas deportivas y uso de instrumentos evaluativos. Se
concluye que la evaluacion universitaria requiere fortalecer la coherencia entre criterios,
instrumentos y competencias profesionales.

Palabras clave: Evaluacion por competencias, perfil de egreso, pedagogia deportiva, educacion
superior, rubricas.
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Introduction

La evaluacion en la educacion superior constituye un componente central para verificar la
coherencia entre la formacion ofrecida por las universidades y las competencias que se espera que
alcancen los futuros profesionales (Cruzado Saldafia, 2022). En las carreras vinculadas con la
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte, esta relacion adquiere especial importancia porque el
perfil de egreso no se limita al dominio técnico de contenidos deportivos, sino que integra
competencias pedagodgicas, investigativas, éticas, sociales y profesionales necesarias para
intervenir en contextos educativos diversos (Flores Ferro et al., 2021).

En este campo formativo, los criterios e instrumentos de evaluacion cumplen una funcion
decisiva, ya que permiten valorar si los aprendizajes desarrollados durante la carrera se
corresponden con las competencias declaradas institucionalmente (Himmel, 2001). Sin embargo,
cuando los criterios de evaluacién no guardan relacion directa con el perfil de egreso, se debilita
la validez del proceso formativo y se generan dificultades para comprobar si los estudiantes estan
alcanzando las capacidades requeridas para su desempeiio profesional (Sanchez, 2020). Esta
situacion se vuelve critica cuando existen diferencias entre universidades respecto al uso de
rubricas, la evaluacion de practicas deportivas, la valoracion de competencias investigativas y
éticas, y la pertinencia social de los criterios aplicados (Velasco-Martinez & To6jar Hurtado, 2018).

En Ecuador las carreras de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte requieren fortalecer
la articulacion entre evaluacion, curriculo y perfil de egreso. Aunque las instituciones pueden
compartir propositos formativos similares, las practicas evaluativas no siempre se aplican de
manera homogénea ni responden con la misma claridad a las demandas profesionales actuales. Las
diferencias en la utilizacion de instrumentos, criterios y estrategias de valoracion evidencian
posibles inconsistencias en la manera en que se interpretan y aplican las competencias declaradas
dentro de los programas de formacidn universitaria.

El problema de investigacion se centra en la posible falta de coherencia entre los criterios
e instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes y las competencias establecidas en el
perfil de egreso de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte (Barrera-Gutiérrez et
al., 2025). Esta problematica afecta la funcion formativa, la pertinencia y la consistencia del
proceso evaluativo universitario, especialmente cuando los instrumentos empleados no permiten
evidenciar adecuadamente el desarrollo de competencias profesionales, investigativas, €ticas y
précticas requeridas para el desempefio laboral. Es asi que el estudio tiene como objetivo analizar
la coherencia entre los criterios e instrumentos de evaluacidon utilizados por los docentes y las
competencias establecidas en el perfil de egreso de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica
y Deporte en tres universidades ecuatorianas.
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Methodology

El estudio fue mixto orientado al analisis de las percepciones docentes sobre los criterios e
instrumentos de evaluacion utilizados en la formacion del pedagogo deportivo, se realizd en tres
universidades ecuatorianas: Universidad Nacional de Chimborazo, Universidad Nacional de Loja
y Universidad Técnica de Ambato, considerando la participacion de 30 docentes, distribuidos en
10 participantes por cada institucion.

La recoleccion de la informacion se efectué mediante una encuesta estructurada con escala
tipo Likert aplicada a través de Google Forms y una entrevista semiestructurada dirigida a docentes
con el proposito de complementar y contrastar los hallazgos cuantitativos. El cuestionario incluyo
items relacionados con competencias investigativas y éticas, evaluacion de practicas deportivas,
pertinencia de los criterios evaluativos, uso de rubricas e instrumentos de evaluacion y relacion
entre evaluacion y perfil de egreso.

La validacion de contenido de los instrumentos se realizd mediante juicio de expertos con
la participacion de especialistas en educacion superior, evaluacidon universitaria y pedagogia
deportiva. Posteriormente, la consistencia interna del instrumento cuantitativo fue determinada
mediante el coeficiente alfa de Cronbach utilizando el software IBM SPSS Statistics version 25.

El procesamiento de los datos cuantitativos se realizd mediante estadistica descriptiva y la
aplicacion de la prueba de Chi-cuadrado de Pearson (?), con el propdsito de identificar diferencias
significativas entre universidades respecto a las percepciones docentes sobre los criterios e
instrumentos de evaluacion. Los resultados fueron organizados mediante porcentajes,
distribuciones de frecuencia y representaciones graficas.

En el componente cualitativo, las respuestas obtenidas en las entrevistas semiestructuradas
fueron analizadas mediante categorizacion tematica, identificandose percepciones relacionadas
con actualizacién de criterios evaluativos, evaluacion formativa, uso de rabricas, autoevaluacion,
coevaluacion y evaluacion de proyectos interdisciplinarios.

Durante el desarrollo de la investigacion se garantizaron los principios éticos de
participacion voluntaria, confidencialidad y uso académico de la informacién, todos los
participantes firmaron el consentimiento informado.

Results

La investigacion incluyd la participacion de 30 docentes pertenecientes a tres universidades
ecuatorianas: Universidad Nacional de Loja, Universidad Nacional de Chimborazo y Universidad
Técnica de Ambato. La distribucion de los participantes fue homogénea, con 10 docentes por cada
institucion de educacion superior.
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Figure 1

Distribucion general de la muestra.

@® Universidad Nacional de Loja
@ Universidad Nacional de Chimborazo
Universidad Técnica de Ambato

Resultados cuantitativos

Los resultados evidencian que, en la mayoria de los indicadores, no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre las instituciones, lo que sugiere homogeneidad en
la aplicacion de los criterios de evaluacion en la formacion del pedagogo deportivo, en la figura 2
se aprecia la homogeneidad en los niveles de acuerdo respecto a la alineacion de los criterios de
evaluacion con el perfil de egreso.

Figure 2
Tendencia general en la percepcion docente.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

60% V

Sin embargo, se identificaron tres variables con diferencias significativas (p < 0.05) que
destacan aspectos criticos del proceso evaluativo.

1. Fomento de competencias investigativas y éticas (x*(4)=12.150, p=0.016)
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Se evidencian diferencias entre universidades en la integracion de estrategias de evaluacion
orientadas al desarrollo de competencias investigativas y ¢éticas. Este hallazgo sugiere que,
mientras algunas instituciones promueven una evaluacion mds formativa y reflexiva, otras
mantienen enfoques tradicionales centrados en la medicidon del conocimiento, la figura 3. Muestra
la comparacion de percepciones docentes sobre el fomento de competencias investigativas entre
universidades.

Figure 3
Competencias investigativas y éticas.

8

Universidad MNacional de Universidad MNacional de Universidad Tecnica de
Chimborazo Loja Ambato

2. Evaluacion en practicas deportivas (y*(4)=9.714, p=0.046)

Las percepciones sobre la pertinencia de los criterios aplicados en las practicas deportivas
difieren significativamente. La Universidad Nacional de Loja presenta una mayor alineacion entre
el dominio técnico y la aplicacion pedagdgica, mientras que las demés muestran menor coherencia
entre el componente practico y el formativo, en la figura 4 se muestra la percepcion de coherencia
entre dominio técnico y aplicacion pedagdgica en las practicas deportivas.

Figure 4
Evaluacion en practicas deportivas.

10
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3. Respuestas a demandas sociales y profesionales (y*(4)=13.333, p=0.010)

Este resultado refleja diferencias significativas en la percepcion de como los criterios de
evaluacion responden a las necesidades actuales del campo profesional. Algunas universidades
evidencian una mayor vinculacion con el contexto social y laboral, mientras que otras presentan
rezagos en la actualizacion de sus criterios evaluativos, la figura 5 muestra las diferencias en la
percepcion de la pertinencia social y profesional de los criterios de evaluacion.

Figure 5
Rubricas e instrumentos de Evaluacion.

8

Universidad Nacional de  Universidad MNacional de  Universidad Técnica de
Chimborazo Loia Ambato

En el caso del item referente a los instrumentos de evaluacion —exdmenes, proyectos
integradores y practicas los resultados revelaron una dispersion considerable en las percepciones
docentes. Si bien la prueba de Chi-cuadrado (¥*(2)=5.600, p=0.061) no mostré diferencias
estadisticamente significativas entre universidades, los porcentajes de respuesta evidenciaron
niveles contrastantes de acuerdo y desacuerdo. Mientras en algunas instituciones los docentes
manifestaron concordancia con la pertinencia de los instrumentos empleados, en otras se identifico
una tendencia al desacuerdo, sugiriendo que los instrumentos aplicados no siempre reflejan
adecuadamente las habilidades que se indican en el perfil de egreso.

Estos resultados indican una falta de estandarizacion y alineacion metodologica en el uso
de instrumentos de evaluacion dentro de la formacion del pedagogo deportivo. La existencia de
percepciones divergentes sugiere posibles vacios en la coherencia entre el disefio curricular, los
criterios de evaluacion y las practicas docentes, lo cual afecta la validez y confiabilidad del proceso
evaluativo. Esta observacion adquiere especial relevancia al plantear la necesidad de desarrollar
una metodologia de evaluaciéon por competencias que permita vincular los instrumentos
evaluativos con el logro real de los resultados de aprendizaje y las demandas profesionales del
egresado.
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Resultados cualitativos

El andlisis de las entrevistas complementa y matiza los hallazgos cuantitativos, los docentes
coincidieron en que los criterios de evaluacion vigentes requieren actualizacion, sobre todo en su
relacion con el perfil de egreso y las competencias profesionales emergentes. Se destacod la
necesidad de incorporar rubricas mas contextualizadas, fomentar la autoevaluacion y coevaluacion
como estrategias de aprendizaje autonomo y fortalecer la evaluacion de proyectos
interdisciplinarios que integren investigacion y practica deportiva, la figura 6 muestra las
categorias mas recurrentes en el discurso docente sobre la evaluacion universitaria.

Figure 6
Conceptos emergentes de las entrevistas docentes.

Actualizacién de
criterios de
evaluacion

Concepcion y
formativa e 4 s
inclusiva e
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AN 5 ; // \\\ ~ _/'
. Evaluacion en —

I a fOrm a Cién / Competencias

profesionales

dEI pEdagogo I'_‘_\ emergentes

Vision técnico-
administrativa

A d : N
. deportivo AN
N
Evaluacion L - T~ Rubricas
interdisciplinaria ~ ﬂ_ contextualizadas
Autoevaluacion v

y coevaluacion

Emergieron diferencias discursivas entre docentes de distintas instituciones: mientras en
algunas prevalece una vision técnico-administrativa de la evaluacion, en otras se promueve una
concepcion formativa e inclusiva, centrada en la mejora continua del aprendizaje.

El anélisis estadistico se realizo6 utilizando el software IBM SPSS Statistics v.25. Se aplico
la prueba de Chi-cuadrado de Pearson (y*) para determinar la relacion entre la institucién de
educacion superior y las percepciones docentes sobre los criterios e instrumentos de evaluacion.
Este andlisis permiti6 identificar diferencias estadisticamente significativas (p < 0.05) en tres
dimensiones clave del proceso evaluativo:

Desarrollo de competencias investigativas y éticas (x> = 12.150, p =.016),
Evaluacion de las practicas deportivas y contextuales (y* = 9.714, p = .046),
Uso de rabricas e instrumentos de evaluacion (x* = 13.333, p =.010).

/A June 2026 Volumen 5 Special Issue 3 @ OOE
MENTOR BY NC_ND


https://doi.org/10.56200/mentor.v5i3.13043
https://revistamentor.ec/index.php/mentor

MENTOR L ) ) MENTOR
Revista de Investigacion Educativa y Deportiva Revited avetgain docaivn y Depotv

lSSN 2806'5867 Quito-Ecuador

ISSN 2806-5867

June 2026; 5(Special 3), 015-025
https://doi.org/10.56200/mentor.v5i3.13043
https://revistamentor.ec/index.php/mentor

Los resultados evidencian discrepancias entre universidades respecto a la aplicacion de
criterios y estrategias de evaluacion, lo que sugiere una falta de homogeneidad en la interpretacion
del perfil de egreso. Estas variaciones reflejan tanto diferencias institucionales en la formacion
docente como la necesidad de consolidar una cultura de evaluacion coherente, basada en
competencias y sustentada en instrumentos validos, confiables y formativos.

Discussion

Si bien las instituciones mantienen marcos curriculares similares, las diferencias detectadas
en dimensiones especificas revelan una brecha entre los principios declarados de evaluacioén por
competencias y su concrecion practica. Este hallazgo coincide con lo planteado por Biggs, & Tang,
(2011) quienes destacan que la alineacion constructiva solo se alcanza cuando los resultados de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas y los instrumentos de evaluacion operan de forma
coherente y mutuamente dependiente.

En relacion con la dimension de competencias investigativas y éticas, los resultados
muestran diferencias significativas entre universidades, lo cual refleja la dificultad de integrar la
evaluacién como proceso formativo y reflexivo. En algunos contextos, la evaluacion continua,
siendo entendida como una mediciéon de rendimiento mas que como una herramienta para
promover pensamiento critico y compromiso €tico. Esta situacion ha sido sefialada por Ledesma
Silva & Cobos Reina (2025) quienes advierten que la educacion superior latinoamericana alin
transita desde modelos de evaluacion centrados en el producto hacia enfoques basados en el
proceso y la indagacion critica. En ese sentido, los resultados de este estudio aportan evidencia
sobre la necesidad de revalorizar la evaluacion como practica pedagogica para el desarrollo
investigativo y ético del docente en formacion.

Respecto a la evaluacion de las practicas deportivas, los datos reflejan percepciones
divergentes en torno a la coherencia entre criterios, contextos de aplicacion y desempeno
profesional. Esta disparidad coincide con los planteamientos de Incapi¢ Parejo & Clemenza de
Araujo (2022) quienes sostienen que evaluar competencias en escenarios auténticos requiere
instrumentos flexibles y contextualizados, capaces de capturar evidencias del aprendizaje en
accion, la evaluacion practica no debe limitarse a la observacion técnica, sino incorporar
dimensiones reflexivas, colaborativas y de retroalimentacién que garanticen la transferencia de
competencias al ambito profesional.

La dimension de rubricas e instrumentos de evaluacion emerge como un punto critico
dentro del proceso formativo, los resultados mostraron niveles de desacuerdo y dispersion entre
las percepciones docentes, evidenciando una falta de coherencia en el disefio y aplicacion de los
instrumentos empleados para valorar las competencias profesionales. Estos hallazgos se alinean
con las conclusiones de Menzala Peralta et al. (2024) quienes destacan que la ausencia de rubricas
bien estructuradas afecta la transparencia, la equidad y la fiabilidad de la evaluacion, subrayan que
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las riibricas, mas alla de su funcion calificadora, actian como mediadoras del aprendizaje al ofrecer
criterios compartidos que orientan la autorregulacion y la mejora continua del estudiante. En este
contexto, el estudio pone de manifiesto la importancia de fortalecer los instrumentos de evaluacion
mediante el uso de rubricas contextualizadas, comprensibles y coherentes con los resultados de
aprendizaje.

Los resultados cuantitativos y cualitativos triangulados evidencian que, aunque las tres
universidades mantienen una estructura formal de evaluacion similar, difieren en el grado de
coherencia entre las practicas evaluativas y el perfil de egreso. Estas diferencias confirman lo
argumentado por Gallardo-Fuentes et al. (2026) quienes sostienen que la calidad de la evaluacion
universitaria depende mas de la coherencia sistémica que de los procedimientos empleados. De
manera transversal, este estudio aporta evidencia empirica sobre la necesidad de reconfigurar la
cultura evaluativa universitaria, promoviendo practicas auténticas, formativas e inclusivas que
favorezcan la construccion de aprendizajes significativos y el desarrollo profesional integral.

Conclusions

La evaluacién en la formacion del pedagogo deportivo requiere fortalecer la coherencia
entre los criterios evaluativos, los instrumentos aplicados y las competencias establecidas en el
perfil de egreso, debido a que las practicas evaluativas universitarias presentan diferencias en su
orientacion formativa y en la manera en que se articulan con las exigencias profesionales del
contexto educativo superior.

La consolidacién de procesos de evaluacion basados en competencias demanda el
desarrollo de estrategias e instrumentos contextualizados que favorezcan una valoracion integral
del aprendizaje, promoviendo una cultura evaluativa orientada a la reflexion pedagogica, la
pertinencia profesional y el fortalecimiento de la calidad formativa en la educacién superior.
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